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1. INTRODUGAO

APRESENTACAO

1.1. A MRB Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Sociedade”) é uma
sociedade limitada dedicada a prestacao de servico de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos.

OBJETIVO

1.2.  No exercicio de suas atividades, a Sociedade esta sujeita as regras que
regem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as
normas editadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM"), que
atualmente regula o exercicio da atividade de administracdo de carteiras por
meio da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015 (“Instrucdo CVM
558").

1.3. Esta Politica de Rateio e Divisao de Ordens (“Politica”) tem por objetivo
definir a metodologia de divisao de operac¢des e ordens referentes a todos
os ativos financeiros negociados para os fundos de investimento geridos pela
Sociedade, bem como das despesas decorrentes de tais movimentacdes, de
modo a garantir uma alocacdo justa e equitativa entre eles.

ABRANGENCIA

1.4, Esta Politica aplica-se a todos os soécios, administradores e
funcionarios da Sociedade (“Colaboradores”).

1.5. Esta Politica, conjuntamente com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis, faz parte das regras que disciplinam a relacao dos Colaboradores
entre si e com terceiros. Portanto, antes do inicio do exercicio de suas
funcbes perante a Sociedade, os Colaboradores deverao receber uma cépia
desta Politica e firmar um Termo de Adesdo. O Diretor de Compliance
mantera em arquivo, na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, uma via original do Termo de Adesdo devidamente assinado por cada
Colaborador
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1.6. A Sociedade disponibilizara uma copia desta Politica em sua sede para
consulta.

1.7. Em caso de duvidas acerca da interpretacdo das regras contidas nesta
Politica, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera
buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance.

1.8. O descumprimento das regras previstas nesta Politica sera
considerado infracdo contratual e ensejara a imposicdo de penalidades, nos
termos do disposto neste documento, sem prejuizo das eventuais medidas
legais cabiveis.

VIGENCIA

1.9. A presente Politica entrara em vigor em dezembro de 2017 e vigorara
por prazo indeterminado, substituindo qualquer outra atualmente em vigor.

2. PROCEDIMENTOS E DIRETRIZES

2.1. Entende-se por ordem o ato mediante o qual se determina que uma
determinada contraparte, corretora ou distribuidora de valores mobiliarios,
negocie ou registre determinada operacao de compra ou venda de ativo para
uma ou mais carteiras sob gestdo, nas condicdes que venham a ser
especificadas pela Sociedade.

2.2. As ordens terdao o prazo que for determinado no momento de sua
transmissao e podem ser dos seguintes tipos:

(@) Ordem a Mercado: aquela que especifica somente a quantidade e as
caracteristicas dos ativos ou direitos a serem comprados ou vendidos,
devendo ser executada pela corretora a partir do momento em que
for recebida;
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(b)  Ordem Limitada: aquela que deve ser executava somente a preco igual
ou melhor do que o especificado pelo gestor; e

(¢) Ordem Casada: aquela cuja execucdo esta vinculada a execuc¢do de
outra ordem do gestor, podendo ser com ou sem limite de preco.

2.3. A selecdo dos ativos para as carteiras sob gestdao da Sociedade nao
pode, em detrimento de eventuais vantagens que a ela possam ser
oferecidas, se contrapor ao dever fiduciario de obter maior rentabilidade
para os clientes.

2.4. No momento do rateio dos ativos entre diversas carteiras, tal divisao
deve ocorrer de forma equanime e sem beneficiar alguns clientes em
detrimento de outros.

2.5. Asordens poderdo ser transmitidas verbalmente, por telefone, ou por
escrito, via meios eletrénicos (e-mail, Skype, Bloomberg, fac-simile, carta,
messengers, etc.), sendo que, independentemente da forma de transmissao,
todas as ordens devem ser confirmadas por e-mail (call-back) e serao
gravadas e arquivadas pela Sociedade.

2.6. Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Sociedade,
referente a um Unico ativo, venha a se relacionar a mais de uma carteira sob
gestdo, a Sociedade deverd, ap0s a execuc¢do das ordens transmitidas,
realizar o rateio dos custos envolvidos nas transac¢des e dos ativos de forma
proporcional (em quantidade e valor) em relacdo a cada uma das respectivas
carteiras de valores mobiliarios relacionadas, de forma a ndo permitir o
aferimento de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento
de outras.

2.6.1. O rateio das operacfes entre mais de um fundo devera ser
realizado apos o fechamento de todos os pregdes e demais
plataformas utilizadas para a aquisicdo de ativos e, em todo caso,
devera respeitar o preco médio do ativo negociado pela gestora. As
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operacdes realizadas durante o dia deverao ser boletadas na interface
do sistema utilizado pelo administrador.

2.7. Além disso, ordens relacionadas a carteiras de clientes devem ter
prioridade em relacdo a ordens relacionadas as pessoas vinculadas a
Sociedade (“Pessoas Vinculadas”), mitigando, dessa forma, o risco de conflito
de interesses.

2.7.1. Serao consideradas Pessoas Vinculadas a Sociedade para fins
desta Politica: (a) os Colaboradores; (b) os c6njuges, companheiros e
filhos das pessoas mencionadas no item (a); (c) os fundos exclusivos
cujas cotas sejam de propriedade das pessoas mencionadas nos itens
(@) e (b) acima e que sejam geridos pela prépria Sociedade; (d)
qualquer outro veiculo ou estrutura de investimento que, do ponto de
vista econdmico, represente operacdo de carteira propria da
Sociedade ou de interesse de qualquer pessoa mencionada no item
(a) e (b) acima.

3. DESCUMPRIMENTO

3.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica
e na legislacdo vigente constitui violacdo dos padrdes éticos, técnicos e
operacionais, conforme o caso, que regem o funcionamento da Sociedade.

3.2. A verificacdo de descumprimento das normas contidas nesta Politica
ensejara a aplicacdao de penalidades pelo Diretor de Compliance.

3.2.1. Tais penalidades podem variar entre adverténcia, multas (em
espécie ou em perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacao
para fins de remuneracdo variavel), suspensdo, destituicdo ou
demissdo por justa causa do Colaborador infrator sem prejuizo das
demais consequéncias legais.

3.3. As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Compliance e
levara em conta, entre outros fatores, a eventual comunica¢do espontanea
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que tenha sido feita pelo Colaborador infrator, a tempestividade e a
utilidade, para a Sociedade, da comunicacdo efetuada, e a disposicdo do
Colaborador em cooperar quanto a ado¢do das medidas necessarias a
mitigacdo dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e a
reincidéncia na violacdo.

3.4. Os Colaboradores reconhecem o direito da Sociedade de exercer
direito de regresso caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou
venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em decorréncia de atos ilicitos
ou infracBes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas
funcdes.
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